Directia de Asistenta Sociala Baia Mare anunta, conform Hotararii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concursul pentru ocuparea pe
perioada determinata, cu timp partial de 4 ore/zi, a unui post in afara organigramei,
respectiv ASISTENT SOCIAL in cadrul proiectului Furnizarea unui pachet specializat de
servicii pentru persoanele cu dependente si adicfii ID154636":

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditji specifice de participare la concurs:

Expert Asistent Social:

Educatie solicitata

Studii superioare dovedite cu diploma de licenta in "Asistenta Sociala" - 3 ani

Cerinte din fisa postului

Experienta in specialitatea studiilor/voluntariat

Minim 1 an

Competente solicitate

Bune abilitati de comunicare si relationare, capacitatea de analizé deductiva si inductiva, gandire
critica, bune abilitati de organizare



Concursul va consta in doua probe, respectiv, proba scrisa si interviu. Proba scrisa va avea loc in
data de 12.05.2023 ora 10.00, la sediul DAS Baia Mare iar interviul se sustine intr-un termen de 4
zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul DAS Baia Mare, strada Dacia nr.1, in termen de 5 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 26.04.2023, ora 08:00 pana la
data de 03.05.2023, ora 15:00, inclusiv.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor se va face in termen de maxim 2 zile lucratoare de la
finalizarea termenului de depunere a dosarelor.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al
interviului.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul DAS Baia Mare si pe pagina de internet a Municipiului Baia
Mare la sectiunea Anunturi si Comunicate, in termen de o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau
"respins”.

In cadrul procesului de selectie al expertilor pe proiect, candidatii vor fi evaluati tinand cont de
experienta profesionala dobandita in activitati similare cu activitatile prevazute in fisa postului.

Incheierea unui contract individual de munca cu fiecare persoana declaratd admisa in cadrul
procedurii de selectie, se va face numai dupa emiterea de catre autoritatea finantatoare, a Notei de
acceptare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Resurse Umane, str. Dacia, nr.1, telefon
0262/211949, interior 5.

Principalele atributii prevazute in fisa postului

- organizeaza campaniile de informare referitor la activitatile proiectului

- organizeaza campaniile de informare si preventie dezvoltare dependente si adictii

- organizeaza campaniile de informare pe tema antidiscriminarii si desegregarii

- mentine legatura cu beneficiarii

- participa la realizarea Procedurii de furnizare a serviciilor

- furnizeaza servicii de consiliere sociala si informare, socializare si petrecerea timpului liber,
organizare si implicare in activitati comunitare si culturale, asistenta si suport pentru familie,
integrarea sociala si participare, reintegrare familiala si comunitara

- realizeaza orice alte activitati necesare unei bune derulari a proiectului
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